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ふじさわＳＤＧｓ共創パートナー宣言書

わたしたちは、ＳＤＧｓの達成に向けて取り組み、

藤沢らしさを未来に引き継ぐことに貢献します。

企業・

団体名

代表者

株式会社　サンエンジニアリング

入戸野　義満

所在地 藤沢市長後678　丸屋本店ビル2F

252 0801

2024年5月16日宣言日
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自己紹介

当社は藤沢にて平成４年創業、インフラ整備の一環として測量データ及び橋梁点検業務によるサービス提供をして参り

ました。これからも地図情報や維持管理図面の作成、また災害復旧のためにも測量を通して地域に貢献し続ける所存で

す。インフラの老朽化問題について、橋梁点検という形でインフラメンテナンスの一助を担います。
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社内における資料のペーパーレス化を進めます。

使い捨てプラスチックの使用を控え、ゴミの分別を徹底します。

2030年に向けた取組 関連するゴール

長時間労働や業務過多にならないよう人員を調整し、労働環境の改善に取り組みま

す。一人一人の生産性を評価し、技術力向上の奨励やドローンや3Dスキャナ（測

量）、ロボットカメラ（橋梁点検）などの新技術も積極的に取り組んでいきます。

　一人一人に合わせた教育体制と実務指導で、未経験者でも一人前の技術者になるま

で丁寧にサポートします。資格取得にも積極的に支援し、性別や年齢や経験関係な

く、誰もが技術を習得できる環境を整えます。また、現場作業での事故等を防ぐた

め、安全対策ルールを整備し、社員の安全教育研修を行うほか、安全パトロールや安

全大会を実施します。また、定期的な面談を実施し、個々の状況に応じた職場環境改

善を行い、従業員の心と体の健康を守ります。
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